河南工业职业技术学院“两学一做”学习教育工作计划

	时间安排
	工作任务
	工作要求

	4月
	1、学习领会上级“两学一做”学习教育文件精神。
	学院方案起草要结合实际，有针对性和可操作性。 

	
	2、制定学院实施方案，成立领导小组及办公室。
	

	
	3、开展党员组织关系集中排查工作。
	理顺党员组织关系，确保每名党员都纳入党组织管理，参加学习教育。

	5-6月
	1、召开学院“两学一做”学习教育工作会议，全面启动和安排部署各党总支、直属党支部学习教育。
	各党总支、直属党支部结合实际制定“两学一做”具体方案并及时报送。

	
	2、学习《中国共产党党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《习近平总书记系列重要讲话读本（2016年版）》、《习近平总书记重要讲话文章选编（领导干部读本）》、《习近平谈治国理政》等书目。
	个人自学与集中学习结合，明确自学要求，引导党员搞好自学；以党总支、直属党支部为单位集中学习，每双周集中学习一次，做到党总支、直属党支部有学习计划、有学习记录，党员有学习笔记、有学习体会。

	
	3、围绕“讲政治、有信念，做合格党员”专题，组织学习讨论。
	紧密结合现实，联系个人思想工作生活实际，做到“四对照四反思”。

	
	4、落实“四对照四反思”要求找差距与听取群众意见查问题相结合，查找自身问题，边学边改，立行立改。
	坚持抓在日常、严在经常，针对突出问题，把集中整改与加强日常教育管理结合起来，补齐制度短板，完善党员教育管理措施，做到真管真严、长管长严。

	
	5、通过在职党员到社区报到服务群众、服务型机关创建等载体，引导广大党员干部立足岗位作贡献。
	围绕学院中心工作，突出“立德树人”根本任务，结合不同岗位党员实际，通过不同载体，引导广大党员增强宗旨意识，立足本职岗位作奉献。

	七一前后
	1、各党总支、直属党支部结合纪念建党95周年，集中安排1次党课。
	要注重运用身边事例、现身说法，增强党课的吸引力和感染力，使用网络党课、微信党课等新形式。

	
	2、评选表彰先进基层党组织、优秀共产党员、优秀党务工作者。
	表彰对象要体现先进性、典型性和广泛性，通过多种方式宣传先进典型，营造氛围。

	7-9月
	1、学习《中国共产党党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《习近平总书记系列重要讲话读本（2016年版）》、《习近平总书记重要讲话文章选编（领导干部读本）》、《习近平谈治国理政》等书目。
	个人自学与集中学习结合，明确自学要求，引导党员搞好自学；以党总支、直属党支部为单位集中学习，每双周集中学习一次，做到党总支、直属党支部有学习计划、有学习记录，党员有学习笔记、有学习体会。

	
	2、围绕“讲规矩、有纪律，做合格党员”专题，组织学习讨论。
	紧密结合现实，联系个人思想工作生活实际，做到“四对照四反思”。

	
	3、引导党员领导干部学习焦裕禄精神、红旗渠精神、愚公移山精神、农运精神和南水北调精神和焦裕禄、史来贺、吴金印、李连成、王修记、李华玲和学院评选的先进典型。
	利用校报、校园广播、宣传栏等平台，采取先进典型事迹报告会、演讲比赛、知识竞赛等形式宣传先进，扩大宣传效果，营造舆论氛围。

	
	4、落实“四对照四反思”找差距要求与听取群众意见查问题相结合，查找自身问题，边学边改，立行立改，
	坚持抓在日常、严在经常，针对突出问题，把集中整改与加强日常教育管理结合起来，补齐制度短板，完善党员教育管理措施，做到真管真严、长管长严。

	10-12月
	1、学习《中国共产党党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《习近平总书记系列重要讲话读本（2016年版）》、《习近平总书记重要讲话文章选编（领导干部读本）》、《习近平谈治国理政》等书目。
	个人自学与集中学习结合，明确自学要求，引导党员搞好自学；以党总支、直属党支部为单位集中学习，每双周集中学习一次，做到党总支、直属党支部有学习计划、有学习记录，党员有学习笔记、有学习体会。

	
	2、围绕“讲道德、有品行，做合格党员”专题，组织学习讨论。
	紧密结合现实，联系个人思想工作生活实际，做到“四对照四反思”。

	
	3、落实“四对照四反思”找差距要求与听取群众意见查问题相结合，查找自身问题，边学边改，立行立改。
	坚持抓在日常、严在经常，针对突出问题，把集中整改与加强日常教育管理结合起来，补齐制度短板，完善党员教育管理措施，做到真管真严、长管长严。

	
	4、通过在职党员到社区报到服务群众、服务型机关创建等载体，引导广大党员干部立足岗位作贡献。
	围绕学院中心工作，突出“立德树人”根本任务，结合不同岗位党员实际，通过不同载体，引导广大党员增强宗旨意识，立足本职岗位作奉献。

	
	5、以“两学一做”为主题，按照教育实践活动的标准，高质量召开院党委领导班子和班子成员年度民主生活会
	领导班子和领导干部把自己摆进去，查找存在的问题，制定整改措施，建立整改清单。

	
	6、各党总支、直属党支部召开专题组织生活会，组织党员评议党总支、直属党支部领导班子。
	各党总支、直属党支部班子及成员对照职能职责，进行党性分析，查摆问题，面向党员和师生广泛征求意见，严肃认真开展批评和自我批评，针对突出问题和薄弱环节提出整改措施；全体党员对班子工作、作风进行评议。

	
	7、以党总支、直属党支部为单位召开全体党员会议，民主评议党员。
	对照“四讲四有”合格党员标准，按照个人自评、党员互评、民主测评、组织评定的程序，对党员进行评议，对优秀党员予以表扬，对不合格党员，区别不同情况，稳妥慎重给予组织处置。
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